
Article 1 - objet et champ d'application Du règlement
Le présent règlement s'applique à loutes les personnes
participantes à une actior-r de formation organisée par
CER. Un exemplaire est mis à disposition de chaque
stagraire,
Le règlement définit les règles d'hygiène et de sécr:rité, les
règles générales et permanentes relatives à la discipline
ainsi que la nature et l'échelle des sanctions pouvant être
prises vis-à-vis des stagiaires qui y contreviennent et les
garanties procédurales applicables lorsqu'une sanction est
envisagée.
Toute personne doit respecter les termes du présent
règlernent durant toute la durée de l'action de fornration.

Article 2 - principes généraux
La prévention des risques d'accidents et de maladies est
impérative et exige cle chacun le respect :

-Des prescriptions applicables en matière d'hygiène et de
sécurité sur les iieux de formation ;

-De toute consigne imposée soit par la direction de
I'organisme de formation soit par le constructeur ou le
Tormateur s'agissant notamment de I'usage des niatériels
rnis à disposition.
Chaque stagiaire doit ainsi veiller à sa sécurité personnelle
et à celle des autres en respectant, en fonction de sa
formation, les consignes généraies et particuliàres en
matière d'hygiène et de sécurité.
S'il constate un dysfonctionnerneni du système de
sécurité, il en avertit immédiatement la direction de
l'organisme de formation.
Le non-respect de ces consignes expose la personne à
des sanctions drsciplinaires.

Article 3 - consignes d'incendie
Les consignes d'incendie et notamment un plan de
localisation des extincteurs et des issues de secours sont
aflichés dans les locaux de l'organisme de formation. Le
stagiaire doit en prendre connaissance. En cas d'alerte, le
stagiaire doit cesser toute activilé de formation et suivre
dans le caime ies instructions du représeniant habilité de
l'organisme de formation ou des services de secours. Tout
stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immédiatement
appeler les secours en compûsant le 18 à parlir d'un
téléphone frxe ou le 112 à partir d'un téléphone porlable et
alerter un représentant de l'organisme de fornnation.

Article 4 - boissons alcoolisées et drogues
L'introduction ou la consommation de drogue ou de
boissons alcoolisées dans les iocaux est formellement
interdite. ll est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de
séjourner en état d'ivresse ou sous I'emprise de drogue
Cans I'organisme de formation. Les stagiaires auront accès
lors des pauses aux postes de distribution de boissons non
aicoolisées.
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Article 5 - interdiction De fumer
ll est formellement interdit de fumer dans les salles de
formation et plus générale- ment dans l'enceinte de
l'organisme de fcrmation.

Article 6 - accident
Le stagiaire victime d'un accident - suryonu pendant la
formation ou pendant le temps de trajet entre le lieu de
formation et son donricile ou son lieu de travail - ou le
témoin cie cei accident averlit immédiatement Ia direction
de I'organisnre de formation.
Le responsable de l'organisme cie formation enlreprend les
démarches appropriées en matière de soins et réaiise ia
déclaration auprès de la caisse de Sécurité sociale
compétenle.

Article 7 - assiduité Du stagiaire en formation
Article 7 .1. - horaires de formation
Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et
communiqués au préalable par l'organisme de formation.
Le non-respect de ces horaires peut entraîner des
sanctions.
Sauf circonstances exceplionnelles, les stagiaires ne
peuvent s'ahrsenter pendant les heures de stage.

Article 7.2. - Ahsences, retards ou départs anticipês
Ën cas d'absence, de retard ou de départ avant I'horaire
prévu, les stagiaires doivent avertir l'organisme de
formation et s'en jusiifier.
Le cas échéant, l'organisme de formation informe
immédiatement le financeur (employeur, administration,
Fongecif, Région, Pôle emploi...)de cet événement.
Tout événement non justifié par des circonstances
particulières constitue une faute passible de sanctions
disciplinaires.
De plus, conformément à l'artiele R6341-45 du Code du
travail, le stagiaire * dont la rémunération est prise en
charge par les pouvoirs publics - s'expose à une retenue
sur sa rémunération de stage proporlionnelle à la durée de
l'absence.

Article 7.3. - Formalisme attaché au suivide la
formation
Le stagiaire inscrit dans le cadre de la formation
professionnelle est tenu de renseigner la feuille
d'émargement au fur et à mesure du déroulement de
l'action. ll peul tui être demandé de réaliser r:n bilan de la
formation.

Article 8 - accès Aux locaux De formation
Sauf autorisation expresse de la directron de l'organisme
de formation, le stagiaire ne peut :

-Entrer ou demeurer dans les locaux de formation à
d'autres fins que la formatron :

-Y introduire, faire introduire ou faciliter I'introduction de
personnes étrangères à l'organisme ;

-Frocéder, dans ces derniers, à la vente de biens ou de
services.
Article I " tenue
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Le stagiaire est invité à se présenter à I'crganisme en
tenue vestimentaire corr*çte

Article !0 - comportement
ll est demandé à tout stagiaire d'avoir un comportement
garantissant le respect des règles élémentaires de savoir
vrvre, cie savoir être en collectivité et le bon clérouiement
des fclrmations.

Article 11 - utilisation Du matériet
Sauf ar:torisation particulière de la clirection de l,organrsme
de forrnation. I'usage du matériel cle farmatir:n sg fait sur
les lieux de formation et est exclusiven-:errt réservé à
I'activitré de formatron L'utilisation du maiériel à des fins
personnelles est interdite.
Le stagiaire est tenu de conserver en bon é{at le matériel
qui k"ri est confie pour la formation. ll doit en faire un usage
conforrne à son objet ei selon les règles dêlivrées par'ie
Tornrateur.
Le stagiaire signale immédiatemenl au foi"mateur toute
anomalie du matériel.

Adicle 12 - sanctions disciplinaires
To*t rr:anquement du stagiaire à l'ur-re des prescriptions du
present règlement lntérieur pourra faire I'objet d'une
sâûrtion prônoncée par le responsable d* i.organisme de
forn:ation ûu son représentant.
ïaut agissement considéré comme fautif pôurra, en
fcnction de sa nature et de sa gr-avitê, faire l,objet cle I'une
ou I'autre des sanctions suivantes :

Rappeià t'ordr* ;

-Avertissen:ent êcrit par le directeur de l.organisme cle
formation ou par scn représentant ;

-Blâme;
-Ëxcli:sion temporaire de la formation ;

-Exclusion définitive de la formation,
Les e rnendes ou autres sanctions pécu*iaires sûnt
interdites" Le responsable cle l'organisme de fcrmation ou
son représontant informe de ia sanction prise :

-L'emptoyeur du salarié stagiaire ou l'adn^ri*istration de
l'agent
-Etiou le financeur du stage.

Article 13 - garanties discipXinaires
Article 13.1. - Information du stagiaire
Aucune sanction ne peut être infligée au stagiaire sans
que celLlici ait été informé a:.* pr*alable des griefs reten*s
contre lui.
Toutefois" lorsqu'un agissem*nt. considéré cûmffie fautif, a
rendu indispensable une mesure conservat*ire d,exclusion
temporaire à effet imrnédial, âucune sanction définitive
relative è cet agissement n* peut être prise sans que le
stagiaire n'ai1 *té au préalabte informé des Eriefs retenus
contre lui et éventueilemeni, qu* la pr*cédure ci_aprês
décrite ait été respectée.

Arlicle 13"2. * §onvoEation Fsur un entretien
Lcrsque ie dlrecteur de l'organisrrle de formalion ûu **r!
r*pre*entant envi*age d* prerrelre unÊ sanÇtiün, il esi
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procédé cle la manière suivante :

-ll convoque le stagiaire * par iettre recommandée avec
demande d'accusé de réception ou remise à l'interessé
contre décharge - en lui indiquant l'objet de la ccnvocatior

-La convocation indique égalernent la date, i'heure et le
lieu de l'entretien ainsi que la possibi{ité de se faire
assister par une personne de son choix slagiaire ou salari$
de l'organisme de formation.

Article 13.3. - Assistance possible pendant l,entretien
Au cours de I'entretien. le stagiaire peut se faire assister
par une personne de son choix. noialnment le délégué du
stage"
Le ciirecter:r ou son représentar:i irrdique ie motif de la
sanction envrsagée et recueille les explications du
stagiaire.

Article 13.4. - Prononcé de la sanction
La sanction ne peui intervenir moins d'un jar.:r franc ni plus
de quinze jours après l'entretien.
La sanction fait i'objet d'une n*Iificaiion écrite et motivée
au stagiaire sous forme d'une lettre recommandée ou
remise contre décharge.

Article 14 * organisation des élections
Dans les stages d'une durée supérieure à S00 heures. il
est procédé simultanément à l'élection d'un délégLré
titL;iaire et d'un ciélégLré suppléant au scrutin uninominai à
deux tours. selon les modalités suivantes :

Tous ies slagiaires sont éiecteurs et éligibles sauf les
détenus. Le scrutin a lieu, pendant les hei-ires cle la
formation. au plus tôt 20 heures et au plus tard 40 heures
apres le déb*t du stage ;

Le responsabie cie i'organisme de formation a la charge de
l'organisati*i.: dx scrutrn. ll en assure le bon déroulement. ll
adresse un pro*às-verbal de cârence. lrans- mis au préfet
de région territorialement compétent" lorsque la
r*présentati*r-"r dss stagiaires ne peut être assurée.

Article 15 * durée Ou mandat des délégués des
stagiaires
Les déiégués s*r':t élus pour la durée du stage. Leurs
fanctions pr*n*ent fin lorsqu'ils cessent, pour quelque
cause que ce soit, de participer au stage. Si Ie delégué
titulaire et le dêlégué suppléant ont cessé leurs fonctions
avant la fin dr": stage, il est procédé à une nouvelle
êlection.

Article 16 - rôle des délégués des stagiaires
Les délégués fc'nt toute suggestion pour améliorer le
déroulement des stages et les condilions de vie des
stagiaires dans l'organisme de formation"
ils prése*'i*tiil*ui§$ les réclanra{,ians jndiv iduelles ou
co|tectiv*s re{ati'"ies à ces matxirss. âux conditi*r:s
d'hygièr*e *t **.*êcur"ité et à {'appiication du règt*+:enT
intÉ,ri**r"
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